
✓
Überprüfung von Verdunstungskühlanlagen, 

Nassabscheidern und Kühltürmen nach § 14 der 

42. BImSchV durch ö. b. u. v. Sachverständige

✓
Stellung von Sifa gemäß Arbeitssicherheitsgesetz 

(ASiG) und Übernahme der Aufgaben nach § 6 

ASiG sowie der Grundbetreuung und 

betriebsspezifischen Betreuung nach DGUV V2

✓ Mitwirkung bei der Durchführung von 

Gefährdungsbeurteilungen

✓
Durchführung von Betriebs- und 

Arbeitsplatzbegehungen sowie Unterstützung bei 

der Festlegung, Umsetzung und 

Wirksamkeitskontrolle von geeigneten 

Schutzmaßnahmen

✓ Unterstützung bei der Durchführung von 

Unfallursachenanalysen

✓ Durchführung von innerbetrieblichen Schulungen 

(Seminaren und Workshops), Unterweisungen

✓
Beratung zu den speziellen Schutzrechten von 

„besonders schutzbedürftigen Gruppen von 

Arbeitnehmern“

✓ Unterstützung bei bzw. Begleitung von 

Behördenterminen

✓ Beratung zum Umgang mit gefährlichen 

Arbeitsstoffen

✓
Erstellung von betrieblichen 

Sicherheitsunterlagen, wie z. B. 

Betriebsanweisungen, Gefahrstoffverzeichnissen

Prävention im Arbeits- und Gesundheitsschutz hat das 

Ziel, Arbeitsunfälle, Berufskrankheiten und 

arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu verhindern 

sowie für eine wirksame Erste Hilfe zu sorgen. 

Sicherheit in allen Fragen?

 Unser interdisziplinäres Expertenteam steht Ihnen 

beratend zur Seite und unterstützt Sie mit sicheren, 

praxisnahen und wirtschaftlichen Lösungsansätzen.

Durch unsere Unterstützung tragen wir dazu bei, 

Kosten zu sparen und Ihre rechtlichen Risiken zu 

minimieren. Wir helfen Ihnen dabei, ein sicheres und 

gesundes Arbeitsumfeld zu schaffen, das Ihren 

Mitarbeitern Schutz bietet und gleichzeitig den Erfolg 

Ihres Unternehmens fördert.

Wir unterstützen Sie bei der Einhaltung und 

Umsetzung Ihrer unternehmerischen Pflichten

Am TÜV 1

66280 Sulzbach/Saar

Fon: +49 (0)6897-568 323

www.proterra-umwelt.de

info@proterra-umwelt.de

Arbeits- und 
Gesundheitsschutz

Ihre Pflichten resultieren aus

✓ Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)

✓ Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

✓ Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

✓ Mutterschutzgesetz (MuSchG)

✓ Arbeitsstättenverordnung (ArbStättV)

✓ Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

✓ Biostoffverordnung (BioStoffV)

✓ Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)

✓ Lärm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung 

(LärmVibrationsArbSchV)

✓ Lastenhandhabungsverordnung (LasthandhabV)

✓ Arbeitsschutzverordnung zu elektromagnetischen 

Feldern (EMFV)

✓ berufsgenossenschaftliche Verpflichtungen

✓ Messung und Beurteilung von Lärm an 

Arbeitsplätzen

✓ Messung und Beurteilung von Hand-/ Arm- und 

Ganzkörperschwingungen an Arbeitsplätzen

✓
Unterstützung beim Aufbau und der Einführung 

von Managementsystemen für Sicherheit und 

Gesundheit bei der Arbeit, z.B. DIN ISO 45001

http://www.proterra-umwelt.de/
mailto:info@proterra-umwelt.de
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